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1. Contexte et Finalités poursuivies

Les petits porteurs de projet et les petites atrastlocales, relevant notamment du monde
associatif, bénéficient traditionnellement de pes drédits communautaires alors méme que
ceux-ci participent largement a [linnovation en @@ demploi et d’inclusion
professionnelle sur les territoires. La précédgmtegrammation du Fonds Social Européen,
au travers de la mesure 10B, a permis un progggsfisatif dans la prise en compte de ces
projets avec la désignation de 25 organismes ideiaires et le financement de plus de 4 000
micro-porteurs.

Le Programme opérationnel « compétitivité régioretlemploi » est I'occasion de valoriser
les pratiques issues de la période 2000-2006 emt@maint une voie d’accés directe au FSE au
bénéfice des petits porteurs de projet sans impoéeessairement I'obligation d’avoir a
rechercher les contreparties nationales au nivedividuel.

Le dispositif s’inscrit donc clairement dans ungidpe de complémentarité par rapport aux
dispositifs plus structurels qui figurent dans degres axes prioritaires du programme. Il doit
permettre de financer, en priorité, des petitsquug qui ne peuvent pas accéder directement
au FSE, faute d’'une solidarité financiere qui pdtenée faire 'avance du FSE, ou d’'une
organisation administrative suffisante sans un mpamgnement spécifique et durable.

2. Type d’'opérations mises en ceuvre et de bénéfices possibles

Un micro-projet est défini par un codt global ddgi qui ne dépasse pas 23 000 €uros. Ce
montant peut étre porté a 25 000 €uros pour lggtsrprésentant un plan d’action précis et
spécifique qui induit un surcolt prévisionnel idiatrelatif & I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes.

L'appui du Fonds Social Européen permet de soutnparticulier :

- des créations d'activités dans le domaine de |'énue sociale et solidaire,
positionnées sur de nouveaux gisements d’emplais-t@irisme, environnement,
commerce équitable, ...)

- des initiatives de nature & combler les insuffiesncdu maillage des territoires
(notamment dans le cadre de service a la personne),

- des activités qui valorisent les métiers patrimoriadans une perspective de
valorisation économique d’un territoire,

(Pour ces thématiques, les projets retenus dewronterner, en priorité, des territoires

ruraux isolés ou des zones urbaines en difficulté)

- des actions en faveur de la lutte contre les difftas formes de discrimination dans le
monde du travail

- des actions d’insertion socio-professionnelle irardaes ou expérimentales en faveur
des bénéficiaires des minima sociaux, des persomamedicapées, des jeunes et des
seéniors.

Dans tous les cas, les projets retenus doivent eiter précisément les territoires
attendus en terme de développement économique ouediploi pour le territoire
concerné.

lIs integrent par ailleurs, de facon transversaledes modalités de mise en ceuvre qui
respectent I'égalité professionnelle entre les femes et les hommes.



Les structures ciblées par le dispositif sont dgmmisations de petite taille (peu ou pas de
salariés), généralement constituées sous forme ciage ou coopérative. Tres
exceptionnellement, des structures plus importapéesent bénéficier du dispositif compte
tenu du caractére particulierement innovant ou exgital du projet présenté pour le
territoire concerné sur un nombre peu significatésrojets.

Dans le cadre du dispositif, les structures prinremandeuses d'une aide publique sont
prioritaires ainsi que celles dont le projet cilds priorités transversales du Programme
opérationnel suivantes : insertion professionndis jeunes peu ou faiblement qualifiés,
maintien dans I'emploi des seniors. La prioritégalé&é professionnelle entre les hommes et
les femmes » doit étre prise en compte de faca@mspique.

3. Mise en ceuvre de la mesure dans le cadre d’'ungbsention globale

La multiplicité des micro-porteurs, la nécessiténdaccompagnement technique et financier
renforcé et de proximité, font de la subventionbgle un outil de gestion approprié pour la
mise en ceuvre de ce type d’actions.

La gestion de ce dispositif est donc confiée saufoime d’'une subvention globale a un
organisme intermédiaire (Ol) choisi en fonctionsadecapacité a agir au niveau local et de sa
connaissance des activités de développement lagalpérticulier dans le domaine de
I’économie sociale et solidaire).

Les criteres généraux a respecter pour I'octron€’aubvention globale sont disponibles sur
le site FSE\oir le texte du Programme Opérationnel sur le gitew.fse.gouv.ff Connaitre /
Les programmes du FSE / Le programme « Compéditigigionale et Emploi » / Programme
Opérationnel FSE 2007-2013.pdf / point 3 « Disposi de mise en ceuvre »)

L'organisme intermédiaire est sélectionné par Baitd de gestion déléguée en région
(Préfecture de région), apres avis du Comité dgraromation compétent, et sur la base d’'un
dossier de réponses établi par I'organisme candidappel a candidature émis par l'autorité
de gestion déléguée.

L’'organisme intermédiaire doit présenter des gé&ande solvabilité et de compétence en
matiere de gestion administrative et financiere.



4. Dispositions financiéres

4.1 Montant de la subvention globale, taux d'intervemtidu FSE et période de
programmation

Le montant maximum de I'enveloppe du Fonds sodisbgéen alloué aux opérations du
dispositif s’éléve a 1 260 000 € pour un taux @&mention maximum du FSE de 85%, soit
pour un montant de dépenses éligibles prévisioasetlinimum de 1 482 353 €.

Les 15% minimum de contreparties nationales peudeatapportés via I'octroi d’'un montant
financier redistribuable dans le cadre de la cotiwenglobalé*). Dans ces conditions,
I'organisme intermédiaire pourra utiliser le FSElewofinancement public et/ou privé sur un
mode alternatif pour financer les projets.

© Ja redistribution d’'une subvention nécessite l'act du Contrdleur Financier pour les
organismes publics et privés

Les contreparties nationales peuvent égalementvétsges a I'organisme intermédiaire par
un partenaire sous la forme de crédits d’intenaentiestinés a financer I'animation et/ou la
gestion du dispositif.

Enfin, trés exceptionnellement les contreparties nationales peuvent étre apgonpar les
micro-porteurs eux-mémes des lors qu'ils bénéficanne aide d’un financeur public ou
privé. En aucun cas, cette possibilité ne peuttdaes un principe préalable a I'octroi du FSE
et doit étre strictement limitée aux cas ou le guortde projet peut spontanément contribuer
financierement au projet.

Comme toute autorité de gestion déléguée, I'orgamigtermédiaire n'a pas l'obligation de
justifier les contreparties nationales au momeradegnature de la convention de subvention
globale. Cependant, il lui appartient de faire fegues 15% minimum de contreparties dans
son plan de financement prévisionnel sous la fodmeontreparties publiques et/ou privées.
L’'organisme intermédiaire vérifiera le respect dux et I'effectivité de ces contreparties a
I'occasion de chaque déclaration de dépenses.

La période de programmation par I'organisme intermédiaire des opérations iiiglles

est d’'un maximum de 36 mois a compter Gyanvier 2009, soit jusqu’au 31 décembre 2011.

La fin de la période de réalisationest fixée, de maniére générale, a 12 mois, maxirhém

mois, suivant la fin de la période de programmaties opérationS, soit avant le 30 avril

2013.La période de justification est la période dont dispose I'organisme intermgsligour

justifier I'utilisation des crédits du FSE et notaent transmettre sa déclaration de dépenses

finale a l'autorité de gestion concernée. Elle s&a® six mois au plus tard apres la fin de la
ériode de réalisation, soit au maximum le 31 aet@®13.

") conformément aux régles de principes de gestioneddubvention global@nnexe 3 / page 4)

En fonction des cofinancements mobilisés ou mobitibles tant en terme d’enveloppe de
financement des micro-projets associatifs qu’eméerde crédits de fonctionnement de



I'Organisme Intermédiaire au titre de I'animationde la gestion de la présente mesige,
candidat pourra proposer des périodes de programman, de réalisation et de
justification, et donc de conventionnement, plus aotes.

4.2 Crédits d'animation et d’assistance technique

En ce qui concerne les frais de fonctionnement@egéanisme Intermédiaire, il convient de
distinguer les taches qui relevent de la gestior du FSE, lesquelles relévent de I'assistance
technique, et les fonctions d’animation du disgbsiti peuvent étre directement financées
par les crédits d’'intervention prévus par la sultieenglobale.

L'organisme intermédiaire bénéficie de frais d'aatan pris sur les crédits de
fonctionnement de la subvention globale.

Il bénéficie également d’assistance technique paugestion du Fonds social européen a
hauteur d’'une enveloppe maximale, sur I'ensembléad®ériode programmée, dd 604 €
soit 3,54% du montant de I'enveloppe des crédits FSECette enveloppe vise a couvrir
partiellement les dépenses liées a la gestion astnsitive et financiére de la subvention
globale et des dossiers par I'organisme intermegdiai

La somme des frais d’animation et des frais deigeste peut dépasser 20% du montant total
de la subvention globale (FSHEIdnt crédits d’assistance technique] contreparties
nationales).

L'organisme intermédiaire répartit ce plafond eneddits d'intervention et crédits
d’assistance technique.

Compte tenu des obligations liées a la piste dteetdh la sécurisation des circuits financiers,
l'autorité de gestion demande & l'organisme intefimiée de présenter un plan de
financement de ses frais de fonctionnement (anomagi gestion) incluant les contreparties
nationales de fagcon a ce que le montant des feaigedtion soit au moins égal a 5% du
montant total des crédits d'intervention de la @rtwn globale (FSE et contreparties
nationales).

L’organisme intermédiaire devra veiller a établirplan de financement réaliste. En effet, ce
plan sera révisé chaque année par l'autorité diogegar voie d’avenant a la convention de
subvention, au vu de I'avancement financier deulavention et aprés avis de l'autorité de
gestion, en fonction des niveaux de sélection elédaration de dépenses constatés, en vue
d’éviter, notamment, tout dégagement d’office.

» Travail demandé le programme d’animation ainsi que celui d’astice technique
devront étre décrits de maniere distincte de cetlés opérations d'acces aux
financements européens des petits porteurs de psogssociatifs (point n°9 de
'annexe 4a « Demande de concours »)

» Document demandé plan de financement par type d’intervention eampannée (cf.
formulaire de candidature).




4.3 Avance du Fonds Social Européen

Une avance, qui sera de 80 % du codit total dedmigre tranche annuelle de crédits FSE
sera obligatoirement versée a I'organisme interaigglpar I'autorité de gestion déléguée des
la signature de la convention de subvention globéilede constituer une aide au démarrage
du dispositif.

Cette avance de 80% s’applique aux crédits dietetion, d’'une part, et aux crédits
d’assistance technique, d’autre part.

L’'avance du Fonds Social Européen est exclusivenugstinée a assurer la trésorerie
nécessaire a la gestion et a I'animation de la reesu

® conformément aux regles de principe de gestioneddubvention global@nnexe 3 / page 6)

4.40uverture d’un compte bancaire spécifique (pouphganismes privés)

Les organismes candidats privés s’engagent, it sélectionnés, a procéder a I'ouverture
d’'un compte bancaire spécifique a la gestion earirhation de la mesure. Les crédits du

Fonds Social Européen seront exclusivement vergéses compte et les montants des
virements périodiques entre le compte bancairevésa Fonds Social Européen et le ou les
compte(s) bancaire(s) traditionnellement utiliséf@r l'organisme sélectionné devront

correspondre exclusivement a la quote-part desndégendirectes au titre de I'animation et

de la gestion de la mesure. La ou les périodid&s virements entre ces comptes devront
correspondre a celle(s) des dépenses.

5 L’organisme intermédiaire

5.1 Missions de L’organisme Intermédiaire
L’'organisme intermédiaire assure les taches deiogesidministrative découlant de la
subvention globale. Il apporte également un appécisique aux porteurs pour la conception
et la mise en ceuvre de leurs projets.

Dans le cadre de sa demande de subvention glabalécrit précisément la piste d’audit
communautaire et le systéme de gestion et de derqrdil met en place (cf annexe 12 du
reglement d’application n°1828/2006 du 27 décen2b@s).



A noter: certaines modalités de gestion sont renforcéms fa période 2007-2013, en
particulier la séparation fonctionnelle des taclaes sein de I'Organisme intermédiaire,
I'obligation de contréles qualité gestion internkespartenariat avec les autorités de gestion
déléguées, notamment dans le cadre de la séledtisndossiers et I'obligation d’utiliser
I'outil informatisé de suivi Présage (licence gregypour 'Organisme Intermédiaire).

Au titre des dispositions spécifiques a la nat@e idterventions susceptibles d’étre financées
par les crédits d’'intervention, pourront étre fio@es les interventions suivantes :

Octroi de petites subventiopsur des projets clairement identifiés sur la liiebjectifs bien
définis et d’indicateurs précis permettant d’évalas résultats.

Actions d'accompagnemeah amont du projet dans le soutien a la créatiantité afin de
favoriser le passage de lidée au projet, notammmant I'achat de journées consell,
formation...

Actions d’animations

Par défaut, celles-ci recouvrent les dépenses detifmnement qui ne relevent pas de la
gestion du FSE.

L’organisme intermédiaire doit inscrire son actiens le cadre d'un large partenariat local
(par exemple, avec les collectivités territoriales,agences de développement, les comités de
bassin d’emploi...) afin de faciliter Il'identificatio des projets, leur sélection, leur
accompagnement et leur transfert auprés d’autr@stgurs de la région.

La manifestation d’'intérét d’un partenaire peutlégeent prendre la forme d’'une contribution

financiére au niveau de I'enveloppe de crédits gygr@ I'organisme intermédiaire. Dans ce
cas, le partenaire devient membre de droit du @uhit sélection ad hoc mis en place par
I'organisme intermédiaire.

5.2 Les taches et responsabilités de I'organisteenmédiaire

5.2.1 Animation, gestion et controle

L'organisme intermédiaire assure I'ensemble desviggt d’animation, de gestion et de
contrble des dispositifs cofinancés par le FSE. d&@#igités sont réalisées dans les conditions
prescrites par les textes communautaires, le progea opérationnel, les circulaires
ministérielles et les recommandations de la CICCFonds structurels. Pour ce faire,
I'organisme intermédiaire s’appuie sur I'ensembéss grocédures et outils définis et mis a
disposition par I'Etat.

Les taches confiées au bénéficiaire de la subvegtabale, pour la part des crédits qui lui est
attribuée, sont :

- la diffusion de l'information sur l'accés aux firements européens des petits
porteurs de projets associatifs, de fagcon a cdajoeesure puisse étre mise en ceuvre
de la maniére la plus homogene possible sur I'ehkerdu territoire régional et a ce
gu’elle puisse étre accessible aux différentes ésraiorganisation collective,

- I'animation et 'accompagnement des porteurs dgso

- linstruction des demandes de subvention,



- la constitution et I'animation d'un Comité Constiltapartenarial (« comité de
sélection ad hoc » ou « comité consultatif ») pour
» I'examen des dossiers des petits porteurs
» I'examen de la réalisation effective des opératmmshaque projet
- l'animation de ce comité dans une démarche d'osgdion de la « compétence
collective » et d'invitation au consensus partealde plus souvent possible
- la sélection des projets, aprés avis consultagfalpble du comité d’examen des
dossiers des petits porteurs (le caractere pémemerojets devra étre spécifiquement
posé en débat)
- le conventionnement des bénéficiaires,
- la gestion et le suivi de la réalisation des opénat
- le contrdle de service fait, y compris les visgeas place,
- le paiement des subventions,
- l'archivage,
- les contréles qualité gestion afin d'assurer lalitguadu fonctionnement de son
systeme de gestion et de controle,
- les rapports annuels d’exécution (physique, finemgi...) et sur les contréles,
- les contrbles qualité gestion internes.

Lors de l'instruction des dossiers, I'organismeimédiaire vérifie la capacité du bénéficiaire
a satisfaire aux obligations communautaires etonates. Les opérations entierement
réalisées physiquement a la date de dépét parriéfibi@ire d’'un dossier de demande de
subvention auprés de I'organisme intermédiaire eavent étre éligibles. Dans le cadre du
suivi de I'exécution des opérations et du contréée service fait, il en vérifie le respect
effectif.

L’'organisme intermédiaire organise la sélection dpérations par une instance de décision
constituée en son sein et veille & ce que les tipésasoient sélectionnées dans le respect de
I'ensemble des conditions d’éligibilité applicabktseen prévenant tout conflit d’intérét.
L'organisme intermédiaire veille au bon avancenusd opérations et prend a cet effet toutes
dispositions utiles.

L'organisme intermédiaire assume la responsabili¢éla gestion financiére des crédits
communautaires qui lui sont confiés ; a ce tittepét en paiement I'aide communautaire,
s’assure de I'engagement et du paiement effectd detres cofinancements nationaux
mobilisés sur les opérations et collecte les pigassficatives correspondantes ; il met en
place un systeme approprié de suivi des montantséseaux bénéficiaires pour chaque
opération ; il assure, par une séparation adécuateein de sa comptabilité, une tracabilité
des flux financiers (entrées et sorties) liés gdstion de la subvention globale. Il a la charge
de tous les contréles qui incombent aux bénéfesaite subvention globaled(r le détail de
ces contrbles et de la responsabilité financiereequdécoule en annexé. 1

En plus des contrdles qualité gestion réalisés lfmrtorité de gestion, lI'organisme
intermédiaire réalise des contréles qualité gestiorsein de ses services, afin d’assurer la
gualité du fonctionnement de son systeme de gestide contrdle.

Enfin, I'organisme intermédiaire transmet chaqueéagna l'autorité de gestion en titre, un
rapport annuel d’exécution dont le contenu typ@ semexé a la convention de subvention
globale. Ce rapport présente I'état d’avancemem déalisation des opérations, de la mise en
ceuvre stratégique, physique et financiere des sitsisode la subvention globale, en
renseignant notamment les indicateurs de réalisatiale résultat.

Un rapport annuel sur les contrdles (de servideetagualité gestion) menés par I'organisme
intermédiaire est également sollicité.
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5.2.2 Prise en compte spécifigue de I'égalitdgmsionnelle entre les hommes
et les femmes

L’'organisme intermédiaire s’engage a inviter systéquement les petits porteurs a prendre
en compte cette dimension dans I'écriture de lenmjep et a effectuer une instruction
spécifique au regard de cette dimension.

A cet effet, il utilise notamment les documentsvanis (ou bien des documents de méme
nature mais plus actualisés au titre de la progratiom 2007-2013) :

- & destination des petits porteurs :

-- Annexe 7a/ 18 questions sur la prise en cordptéégalité des chances entre les
hommes et les femmes fxqnexe 7a 18questions égalité des chances H-k)pdf

-- Annexe 7b : Intégrer I'égalité des chanceseelats hommes et les femmes dans son
projet («kAnnexe 7b intégrer I'égalité des chances H F danspsojet.pdf»)

- au titre de l'instruction : Annexe 7c / Grille dénstructeur pour la prise en compte de
I'égalité des chances entre les hommes et les fanfr®nnexe 7c grille instructeur égalité
chances H F.pd$)

Il invite par ailleurs les petits porteurs a cotesulle site de I'égalité des chances
(http://www.travail.gouv.fr/[FSE/egalitedeschanced#ix.html et notamment la rubrique
« s’inspirer »).

L’organisme intermédiaire veille a ce que I'inté&gwa transversale des modalités de mise en
oeuvre de respect de I'égalité professionnelleeelets hommes et les femmes se traduise par
la mise en place de dépenses spécifigues poumoins 10% des projets retenus sur
I'ensemble de la période de conventionnemeifpour rappel, le codt total éligible peut étre
porté & 25 000 €uros pour les projets présentantplam d’action précis et spécifique qui
induit un surco(t prévisionnel identifié relatifl&@galité professionnelle entre les femmes et
les homme@s
Exemples de dépenses spécifiques
- construction d'une analyse sexuée pour orientatesndécisions
- accompagnement a l'organisation du travail pour umglleure organisation entre vie
professionnelle et vie personnelle
- accompagnement a I'intégration des femmes danmdgésrs nouveaux
- petits aménagement de locaux [hors dépenses dtinsement] (vestiaires, ...)
- formation des petits-porteurs a I'égalité professile entre les hommes et les femmes
- identification spécifique de temps de travail olnatcde prestation pour I'animation de la
thématique égalité professionnelle dans le cadr@rdjet (animation de réunion, tenue de
comités de pilotage, ...)
- formation des salarié(e)s permettant I'égalité ggsionnelle au sein du projet
- accompagnement a la validation des acquis de lieequee dans une logique de déroulement
de carriére
- accompagnement des femmes a développer leur aapacdintreprendre (déroulement de
carriere, ...)
- frais de mise en réseau de femmes créatrices ¢euges de petits projets
- frais de communication spécifiques sur la thématigiégalité professionnelle » au sein du
projet (publication d’une lettre périodique, ...)
- accompagnement a la pérennisation des pratiqugsli& professionnelle entre les hommes
et les femmes dans la poursuite des activitésodgdhisme
- ..etc...
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5.3 Qui peut étre organisme intermédiaire ?

Toute entité publique, dotée d’un comptable puladlictout organisme privé peut étre désigné
comme gestionnaire d’'une subvention globale, dés tue ce dernier sélectionne des
bénéficiaires qui mettent en ceuvre des opératiamsseront traitées dans le cadre de la
subvention globale.

Conformément aux directives donnés par le Premiaisile dans sa circulaire n°5210/SG en
date du 13 avril 2007 adressée aux Ministres, aafePde région et aux Trésoriers Payeurs
Généraux de régiotes organismes privés devront recevoir I'approbatio de I'autorité de
gestion nationale pour le portage d’'une subventioglobale : «s’agissant du programme
national FSE, l'octroi d'une subvention globale &sd organismes privés, doit étre
préalablement soumis a I'approbation de l'autordé gestion nationale sur la base d'une
dossier de présentation de I'organisme, des disifsioncernés et du systeme de gestion et
de contréle envisagé. Des précisions complémentaires aux informationmies en réponse
au présent cahier des charges pourront étre deemadget effet.

Les organismes intermédiaires mettent en ceuvraa&s qui s’inscrivent directement dans
les axes prioritaires du FSE et contribuent a ddigation efficiente des objectifs fixés. Ceux-
ci doivent donc attester de leur capacité a prepdreau succes du programme et sont tenus
de fournir & l'autorité de gestion des garantieffisantes quant a la solidité et a la
permanence de leur engagement, au regard des moyerasns et financiers mobilisés, mais

aussi des méthodes et outils employés.

Les conditions cumulatives d’obtention d'une sultienglobale sont les suivantes :
- redistribuer tout ou partie des crédits FSE a degficiaires ;
- formuler une demande de subvention globale acconggade toutes les garanties et
documents exposés ci-apres ;
- étre sélectionné comme organisme intermédiairendalprocédure indiquée ci-apres.

Pour bénéficier d’'une subvention globale, les oigams intermédiaires candidats doivent
apporter trois types de garanties concernant :

- lactivité : 'ensemble des opérations qui seront gérés dvesion globale doit
correspondre a un domaine de compétences juridigtexpérationnelles avéeré de
'organisme candidat, qu’il s’agisse de tout outigade son activité habituelle, soit
gu’il souhaite développer cette activité sur ledement de compétences avérées. Cela
suppose également une bonne connaissance des rpnogsa et initiatives
communautaires cofinancés par le FSE et de leue mis ceuvre, notamment du
Programme opérationnel ;

- la_solvabilité: I'organisme intermédiaire étant financierememsponsable des
opérations cofinancées et des corrections finaggigui pourraient étre décidées,
I'organisme candidat doit démontrer sa capaciténiaiere suffisante pour couvrir les
besoins d’'avances et d'acomptes des bénéficiaises, propres besoins et le
remboursement en cas de corrections ;

- la_capacité juridigue et administrativel’organisme candidat doit justifier de la
compatibilité des responsabilités confiées avecssatits juridiques, de ressources
humaines quantitativement et qualitativement saiffiss et de systemes d’information
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adaptés, pour la bonne mise en ceuvre des tachééesomt le respect de la piste
d’audit.

> Travail demandé description, selon les trois types de garantégcrites ci-dessus,
de l'activité habituelle de I'organisme et justifation d’'une expérience avérée au
titre des fonds structurels, en particulier du foadsocial européen(point n°9 de
'annexe 4a « Demande de concours »).

Compte tenu des spécificités des domaines danglldguganisme intermédiaire devra

sélectionner des projets, l'autorité de gestiom garticulierement attentive aux expériences
antérieures en matiére de mise en réseau et denpddt dans les champs de I'emploi,
de l'insertion et de la formation professionnellegie le candidat pourra démontrer et
valoriser.

» Travail demandé justificatif de la compétence de I'organisme armédiaire dans
les domaines couverts par les catégories d’opératia cofinancer(point n°3, page
4 de l'annexe 4a « Demande de concours »A. cet effet, 'organisme candidat
décrira précisément comment il entend favorisernbcription territoriale de la
mesure (réseaux, relais locau, ...) et quelle visib@a de I'organisation qui serait

nécessaire a l'accompagnement des porteurs de prajans le cadre de la
pérennisation de leurs activités..

5.4 La capacité et solvabilité financiere

L'organisme intermédiaire doit étre une structurérepne pour assurer la continuité
nécessaire ala mise en ceuvre et a la gestion dablention globale. A ce titre, il est
demandé aux candidats de fournir les éléments aigsten ce sens.

» Document demandé pour les organismes candidat de droit privé,dnil et compte
d’exploitation des trois derniéres années, visés lgacommissaire aux comptes.

L’'organisme candidat doit, par ailleurs, démontmee capacité financiere suffisante pour
couvrir les besoins des bénéficiaires qu'il autacidnnés ainsi que ses dépenses réalisées au
titre de la mise en ceuvre de ses propres opératioast donc demandé aux candidats de
fournir un plan de trésorerie de gestion de la saoban globale ou un rapport synthétique
d’analyse financiere d’un auditeur externe (comaiigsaux comptes, expert-comptable, ...)
démontrant la capacité financiere de I'organismediat & gérer la subvention globale.

» Document demandéplan de gestion prévisionnelle de trésorerie péaidurée de la
subvention globale.
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5.5 La capacité administrative et juridique

Au titre des taches qui leur sont confiées, lesmigmes intermédiaires devront justifier des
ressources humaines qualitativement et quantitagwe suffisantes pour mener a bien
'ensemble des taches décrites aux points précgdeidrganisme intermédiaire s’engage
donc a mobiliser tous les moyens nécessaires gsurex la bonne gestion des crédits du FSE
dans le respect de la réglementation communawghirationale.

Les organismes candidats doivent également justieprocédures écrites visant a assurer la
bonne gestion de I'ensemble des taches confiéesp@eédures tiennent compte des quatre
points clés du systétme de gestion de la subverglobale : instruction des dossiers,
programmation, attribution des conventions aux béiaées finaux et contrbles de service
fait.

Le détail de ces opérations est précisé dansdalaire du Premier Ministre, du 13 avril 2007
relative au dispositif de suivi, de gestion et detmdle des programmes cofinancés par le
FEDER, le FSE, le FEP et le FEADER pour la péripd@7-2013.

Les taches d'instruction des dossiers, de préparde la convention et du contrdle de service
fait doivent étre confiées a un méme service audeil’organisme intermédiaire. Par contre,
en vertu du principe de séparation des foncti@palement et le contréle qualité gestion sont
assurés par des services (ou personnes, en fodetilentaille de I'organisme) séparés.

L’ensemble des éléments constitutifs de cette piadit, et des piéces justificatives, doit
étre conservé dans un dossier unique par opértiarchivé en un seul lieu.

Lorsque I'organisme intermédiaire est lui-méme fiéragre au titre de la subvention globale
(pour des opérations d’animation et d’assistanclertigue), une séparation doit étre organisée
entre le service qui met en ceuvre l'opération efelevice chargé des taches de gestion et de
contrle du FSE alloué a cette opération. Cettearsfipn fonctionnelle ressort de
'organigramme de I'organisme intermédiaire ; lesv&es concernés peuvent appartenir a
une méme direction

Les dossiers relatifs & ces opérations sont soamisnémes procédures, critéres de sélection
et conditions d’éligibilité que les dossiers rdkatiaux opérations de bénéficiaires
juridiguement distincts de I'organisme intermédiair

L’'organisme candidat devra également justifier gsteanes d’information suffisants pour

recevoir et utiliser le logiciel PRESAGE 2007 (lcigi de gestion unique pour la

programmation 2007/2013, mis a disposition par ttkité de gestion). Il est tenu de saisir
dans PRESAGE 2007, pour chaque opération indivieluelevant de la subvention globale,

toutes les informations relatives aux taches qusdunt confiées ainsi que les indicateurs de
suivi des réalisations physiques et de résultat.

® Pour les organismes intermédiaires de taille tédsians services constitués au sein de leur gmgamine, une séparation
fonctionnelle au niveau de personnes distinctes$ @ee tolérée si une garantie suffisante est agpajuant a la tracabilité
et au traitement objectif des aides aux opératipres I'organisme intermédiaire met en ceuvre. Sidaté de gestion juge
cette garantie insuffisante, elle peut, lors desttiuction de la demande de subvention globalddeéde ne pas déléguer les
taches de gestion et de contrdle du FSE de cestapér mais d’en assurer la gestion directe sitmatke de demandes de
subvention individualisées par opération.

14



lls devront pouvoir justifier d'une comptabilité pgrée, nécessaire a la gestion des fonds
structurels.

» Document demandé un organigramme de la structure, une descriptiode
I'organisation proposée pour la gestion de la subtien globale (moyens humains
et matériels).

6 La procédure de sélection et les modalités de paiemt de I'organisme intermédiaire

6.1 Modalités de dépbt des candidatures

Les organismes candidats devront s’organiser paer lq réception de leur dossier de
candidature en DRTEFP* soit effective pour le vexiil26 septembre 2008 a 16h30.

* Libéllé :

DRTEFP

A I'attention de Monsieur le DRTEFP

Cellule FSE / dossier suivi par Monsieur Johann GOWN
47 rue de la Cathédrale — 86 035 POITIERS Cedex

Les candidatures devront étre constituées des atéragivants :
- formulaire de demande de subvention globaleenseigné, daté, signé par une
personne ayant capacité juridique a représenteyaiosme.
- I'ensemble des documents demandé&s précisés dans les points précédents.

Seules les candidatures completes feront I'objéa geeocédure d’instruction et de sélection.

6.2 Modalités de sélection et de conventionnement

La procédure de sélection consiste, pour l'autodiéégestion, a s’assurer que toutes les
conditions préalables sont satisfaites par I'orgawei candidat, sur la base des éléments
transmis par le candidat.

Au titre de cette procédure, l'autorité de gestfait appel aux membres du Comité de
Sélection qui seront saisis pour avis consultatffafable, de 'ensemble des candidatures
jugées recevables.

Les candidatures seront examinées par le Comit&élection. L'autorité de gestion est
habilitte a prendre une décision sur les candidatusur la base des avis consultatifs
préalables du Comité de Sélection.

Les membres du Comité de Sélection sont a minishad&vants :
- Services de I'Etat
- Conseil Régional Poitou-Charentes

15



L’entrée dans le régime de la subvention globaldéagepar la signature d’une convention
de subvention globale, signée entre le Préfet deomé représentant I'autorité de gestion
régionale et l'organisme intermédiaire sélectionhé.convention décrit les obligations
et contrbles spécifiqgues auxquels I'organisme inésfiaire est soumis.

6.3 Calendrier prévisionnel

Pour I'appel a candidatures, la sélection de I'nigiae le conventionnement et les modalités
de paiement de I'avance, le calendrier prévisioestle suivant :

DATES ETAPES

Mars 2008 Publication de l'appel a candidatures sur le s#elal Préfecture de régian
(http://www.poitou-charentes.pref.gouy,fisur le site régional du travail, de
I'emploi et de la formation
professionnellenttp://www.poitoucharentes.travail.gouy.fainsi que sur le
site d'information sur la formation et I'emploi,décurisation des parcours |de
formation dans la région Poitou-charentetsp//www.arftlv.org

26 septembre 2008| Date limite de dép6t des candidatures

16h30

Semaine du 29 | Notification des attestations de recevabilité, sraission des dossiers alx

septembre 2008 | membres du Comité de sélection et instruction deslidatures

Mercredi 22 Comité de sélection de I'Organisme Intermédiairecavéception, par les

octobre 2008 membres du comité, des organismes candidats

Octobre / Procédure d’approbation par l'autorité de gestioatiomale pour les

Novembre 2008 | organismes privés sélectionnés

Novembre 2008 Présentation des candidatures ent€&apgional Unique de Programmation
et validation du choix de I'Organisme Intermédiaire

Novembre / Notification de la décision de l'autorité de gestiet envoi du projet de

Décembre 2008 | convention

Décembre 2008 Signature de la convention de suiovegiobale

1°" janvier 2009 | Mise en ceuvre de la mesureewforcer I'acces aux financements europegens
des petits porteurs de projet associatifpour la période proposée par

I'organisme intermédiaire retenu

1°" février 2009

Mise en paiement de I'avance
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Annexe 1 Liste des contrdles et audits auxquels goumises la subvention globale et
les opérations qui en relevent

L’'organisme intermédiaire et les bénéficiaires ssatimis aux contrdles et audits prévus
par les réeglements européens, précisés par lesdtishs nationales.

Pour permettre ces controles et audits, les coirenattributives prévoient que les services
habilités effectuent des vérifications, sur piédfole sur place, y compris au sein de la
comptabilité des bénéficiaires.

A cet effet, les bénéficiaires sont tenus par cesventions de présenter aux agents du
contr6le tous documents et piéces établissant ddit&¢ la réegularité et I'éligibilité des
opérations et des dépenses encourues ainsi q@s celatives aux ressources engagées et
versées par les autres co-financeurs de I'opération

1 - Contrble de service fait

L’organisme intermédiaire effectue le contrdle duvice fait (y compris les visites sur place
en cours d'exécution de l'opération) et établitcentificat de contrble de service fait, y
compris pour les demandes d’acomptes des bénédisjaelon les modalités énoncées dans
le reglement général, le réglement d’applicatiorlaetirculaire du Premier ministre du 13
avril 2007 visés en référence, et dans les recordatemms de la CICC - Fonds Structurels.
Les certificats de contrle de service fait sorgbk$ en utilisant le modulad hoc de
PRESAGE, qui peut étre complété lors de son édiénnfonction de besoins propres de
I'organisme intermédiaire.

Les certificats de contrble de service fait, y compceux établis pour les demandes
d’acompte, sont transmis en continu a [l'autorité ceeification déléguée ou selon
une périodicité fixée avec celle-ci.

2 - Contrdle qualité de la gestion

L’'organisme bénéficiaire de la subvention globadsuse, conformément aux dispositions
de la circulaire du Premier ministre du 13 avriD2Cet aux recommandations de la CICC -
Fonds Structurels, des contrdles qualité sur seogesjui ont pour objet de s‘assurer du bon
fonctionnement du systéme de gestion et de conmie=n place.

Les rapports définitifs établis suite & ces coeg@ont communiqués en continu a l'autorité
de gestion (Préfet de Région/ DRTEFP).

L’autorité de gestion indique a l'organisme intediadre si les contrbles effectués sont
suffisants en qualité et en quantité, notammentremyard de la couverture des différents
aspects de la gestion en subvention globale ;pellé demander la réalisation de contrbles
supplémentaires ou en réaliser elle-méme.

3 - Vérifications effectuées dans le cadre de tafation des dépenses

Ces vérifications sont effectuées par le servicagé pour exercer la fonction d’autorité
de certification du programme opérationnel (Tréser&énérale).

Tous les certificats de contrble de service faitt gocansmis par I'organisme intermédiaire a
ce service, ainsi que les dossiers des opératiélect®nnées pour un contrble qualité
certification.

Toute dépense pour laquelle un certificat de ctmtd® service fait n'a pas été transmis
a l'autorité de certification déléguée ou sur ldigubautorité de certification déléguée a une
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incertitude quant ason éligibilité, est exclue dépenses certifiées a la Commission
européenne au titre des appels de fonds.

4 - Contrbles d’'opérations

Les contrles d’'opérations, tels que définis parelglement général, sont effectués par le
service désigné a cet effet, placé aupres de liafitde gestion. Les conventions attributives
précisent que les bénéficiaires doivent se souenétites contrdles sous peine de perdre le
bénéfice du financement communautaire.

Pour permettre I'échantillonnage des opérationssqut soumises & un contrdle d’opération,
I'organisme intermédiaire fournit a I'autorité d@iti ou au service désigné par elle pour
réaliser 'échantillonnage, les données compléniestgui seraient nécessaires.

Apres établissement du plan de contrdle, I'orgarisntermédiaire communique au service
de contrdle désigné, les dossiers sélectionnésitets informations utiles qu'il sollicite.

Le rapport provisoire du service de contrdle esesek a I'organisme intermédiaire qui y
apporte, dans le délai prescrit, les réponsesantede sa fonction de gestion. Le service de
contrble adresse directement au bénéficiaire laepaui le concerne.

Le rapport définitif, établi au vu des réponsed'@ganisme intermédiaire et du bénéficiaire,
est adressé a l'organisme intermédiaire et a lr@étale certification ; la partie du rapport
définitif le concernant est adressée directemetigméficiaire.

5 - Contrbles et audits par les autorités habsitée

L’organisme intermédiaire, en cas de contréle oparétoute autorité ou personne physique
ou morale mandatée par l'autorité de gestion ou repmésentant, par les organismes de
contr6le nationaux et par les instances commurragtaprésente les instructions internes
relatives a la gestion de la subvention globales fpeeces de procédure relatives aux
opérations, les piéces justificatives relatives dépenses et aux ressources des opérations
(copies lorsque l'organisme intermédiaire est ddtién comptable public), etles piéces
relatives a I'établissement des déclarations denkgs adressées a l'autorité de gestion ainsi
gu’aux versements FSE au titre de la subventiobadén recus de l'autorité de gestion et
effectués auprés des bénéficiaires.

Il s’engage a permettre tout contréle destiné duesces piéces dans sa comptabilité et a
répondre a toute demande faite par les controtéans les délais fixés.

L’organisme intermédiaire se soumet en particudiex audits de systeme et a tout contrdle
diligenté parla CICC - Fonds Structurels, confameét aux dispositions législatives en
vigueur.

Des dispositions analogues s’appliquent aux béaéfs. La convention ou I'arrété attributif
de subvention s’y référent explicitement.

6 - Suites des contrbles et audits

L’'organisme intermédiaire met en ceuvre dans ledlenes délais les mesures correctives
administratives et financiéres résultant des comstas controles de quelque niveau que ce
Soit, y compris pour ce qui concerne les corresti@rapporter a son systeme de gestion et de
contrdle, et en rend compte aux contrleurs codsert aux représentants des autorités de
gestion et de certification.

En particulier, les déclarations de dépenses ¢ralilsmet a I'autorité de gestion sont nettes
des corrections financiéres individuelles décidsgte aux contrbles et audits de tout niveau.
Si, lors de I'appel de fonds adressé a la Comnmissiovant le rapport définitif de contréles

TR

ou d’audit, des dépenses inéligibles n'ont pagetigées, l'autorité de certification les exclut
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de I'appel de fonds; elles ne peuvent faire I'tbfgun remboursement a l'organisme
intermédiaire.

Au vu des constats des contrbles et audits, I'aatde gestion peut solliciter de I'organisme
intermédiaire toute mesure utile qu’elle juge néa@s pour préserver la bonne gestion
financiére du programme opérationnel. A défaute gheut engager des procédures de
suspension, de correction ou de résiliation.

7 - Rapport annuel sur les contrbles

L'organisme intermédiaire transmet a l'autorité gestion, avant le ®1 février de chaque
année, un rapport annuel sur les contrdles decsefsit et sur les contrdles qualité gestion
dont il a la responsabilité, selon un contenu tgmmexé a la convention de subvention
globale, exposant les résultats des contrlessésalpar I'organisme intermédiaire au cours
de la précédente période de douze mois prenalet 8h décembre de I'année concernée.

Le premier rapport porte sur la période courantdjanvier au 31 décembre 20009.
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Annexe 2 Responsabilités financiéres de I'organisnietermédiaire

Y

L'organisme intermédiaire s'engage a prendre a lsmrge les éventuelles conséquences
financiéres résultant de I'application des diffésereglements communautaires, pour ce qui
concerne les missions et obligations liées a l& misoeuvre de la subvention globale.

Il reverse les montants correspondants a I'autdet§estion.

Conformément a lalinéa 1b de larticle 70 du Regmt général visé en référence,
I'organisme intermédiaire prévient, détecte etigertes irrégularités et recouvre les sommes
inddment versées. En particulier, il prend a sargihdes corrections financiéres résultant
d’irrégularités constatées a l'occasion des coesr@ju’il effectue lui-méme et des autres
contrbles et audits mentionnés plus haut, a chame lui de se retourner, sur la base
des conventions qu'il a signées, vers les bénéfsales subventions.

Conformément a I'alinéa 2 de l'article 70 du Régbertngénéral visé en référence, lorsque les
montants inddment versés a un bénéficiaire ne peu@dre recouvrés, I'organisme
intermédiaire est responsable du remboursemenidesants perdus au budget général de
I'Union européenne, lorsqu'’il est établi que latpeésulte de sa propre faute ou négligence.
Dans tous les cas, il corrige ses déclarationggertses des montants irréguliers constatés.
L'organisme intermédiaire prend également & sagehdes corrections, notamment les
corrections forfaitaires ou extrapolées, prévueslgmarticles 98 et 99 du réglement général
visé en référence, qui résulteraient de défautsesygques constatés dans les procédures
gu’ila mises en place pour la gestion de la sutiwenglobale, quel que soit le niveau
de contréle qui a conduit au constat de ces défauts

20



